
“EL ÁRBOL DE LA VIDA” 
 

 

Se les pide a los participantes que identifiquen sus Fortalezas, Debilidades y 
Oportunidades personales frente a su propia vida, para lo cual deben escribir 
cuáles son sus: 

 
EL ÁRBOL DE LA VIDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Raíces:                                                                        2. Tallo:                   
 

•  
•  
•  
•  

3. Ramas y Hojas:                                              4. Flores:  
 

•  
•  
•  
•  

5. Pajaritos:                                                          6. Frutos:  
•  
•  
•  
•  

7. Parásitos:  

1.- ¿Cuál es mi 
origen? (Raíces) 

2.- ¿Qué me sostiene 
en la vida? (Tallo) 

3.- ¿Qué metas 
tengo, qué aspiro? 

(Ramas) 

4.- ¿Qué cosas bonitas 
tengo para dar? (Flores) 

5- ¿Qué personas 
importantes hay en 
mi vida? (Pajaritos) 

6.- ¿Cuáles han 
sido mis logros? 

(Frutos) 

7- Cosas de las que 
debo desprenderme. 

(Parásitos). 
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Por qué contentarnos con vivir a rastras,  
cuando sentimos el anhelo de volar? 

Hellen Keller 
INTRODUCCION  
 
Las estructuras de mercado, no siempre son eternas, las compañías que lideran un 
mercado en la actualidad, pueden volverse obsoletas en un futuro, la capacidad de 
mejorar y adaptarse constituye el principal elemento de generación de valor en un mundo 
que cambia constantemente. Todas estas nociones, nos demuestran que para ser 
emprendedor es necesario tener sueños,  saber innovar, buscar oportunidades y trabajar 
mucho, replanteando constantemente nuestras metas a perseguir  y los targets a quienes 
se debe apuntar. 
 

Trabajar por un sueño parecería una cuestión ideal, ser independiente o su propio jefe 
una bendición, sin embargo, y como una cuestión extraña en realidad son muy pocas las 
personas que deciden lanzarse a aventurar con sus ideas, sus proyectos o sus propios 
negocios; es evidente que el camino es difícil, pero, ¿Por qué las personas no se 
arriesgan?. La literatura sobre emprendimientos nos presenta casos de personas que a 
partir de cero, han logrado construir y lograr grandes hazañas. ¿Que hizo a estas 
personas y que características se encuentran en los verdaderos emprendedores?.  

Parece existir cierto consenso en que los grandes emprendedores cumplen con las 
siguientes características: 

1. La constancia  
2. El sentido de oportunidad o de negocio  
3. El conocimiento  
4. Responsabilidad personal  
5. Capacidad de liderazgo  

Si tu haz decidido desarrollar un emprendimiento, debes ser consciente de que debes 
cumplir por lo menos con los anteriores requisitos, ya que sacar una idea adelante requiere 
de estos y muchos factores más. Las estadísticas sin embargo no son del todo 
alentadoras, es evidente que en la mayoría de las ocasiones es más posible el fracaso que 
el éxito, cuestión que se da especialmente en el nuevo mundo de los emprendimientos por 
Internet, sin embargo, si eres una persona decidida, debes tomar este camino puesto que 
aunque se corren riesgos, los posibles premios a tu labor serán mucho más altos a los que 
obtendrías como un empleado o un simple cargo medio de una empresa. 
 
Generar una nueva oportunidad de generación de recursos está relacionada con la labor 
de emprender, palabra que se deriva del francés ENTREPENDE y significa llevar a cabo.  
Según James W. Halloran (1997), el emprendedor es aquel que asume el riesgo de 
obtener beneficios o incurrir en pérdidas realizando operaciones empresariales.  Así, el 

 
MODULO I.  FUNDAMENTACIÒN 

AL EMPRENDIMIENTO 
 



SENA 
Dirección de Formación Profesional 
Vector Emprendimiento y Empresarismo 

2 

emprendedor es un empresario que lleva a cabo una aventura, la organiza, busca capital 
para financiarla y asume el riesgo.  
 
Lo anterior, indica la necesidad de explorar en el Ser Humano la estructura compleja de su 
personalidad que de una u otra forma influye en la orientación hacia el emprendimiento.  En 
este sentido, a través del módulo se desean analizar atributos propios del perfil de un 
emprendedor. Igualmente,  facilitar en los participantes la identificación y valoración de 
estos. 
 
 
OBJETIVO GENERAL 
 
• Motivar a los alumnos hacia el emprendimiento y determinar los componentes 
afectivos, cognitivos y comportamentales  asociados con el perfil del emprendedor, 
mediante un taller participativo. 
 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
• Valorar los atributos de la personalidad que caracterizan a un emprendedor: 
Capacidad para Solucionar problemas, toma de decisiones, gerencia del riesgo, aprobación 
social, practicidad, integralidad perceptiva, pensamiento creativo y tolerancia a la 
frustración. 
• Construir un escenario de probabilidades de perfil de emprendimiento, mediante el 
cruce de atributos presentes en los participantes. 
 
CONTENIDO 
 
1.  MI ORIENTACION HACIA EL EMPRENDIMIENTO 
• El yo. 
• ¿Qué atributos poseo? 
• ¿Quién soy yo?  
• Mi misión  
• Mi visión de futuro 
 
    2.  EL PERFIL DEL EMPRENDEDOR 
• Integralidad perceptiva 
• Gerencia del riesgo 
• Pensamiento creativo 
• Practicidad 
• Solución de problemas 
• Tolerancia a la frustración  
• Toma de decisiones 
• Aprobación social 
 
3. ¿TENGO PERFIL DE EMPRENDEDOR? 
• Diligenciamiento del cuestionario PEM 
 
4. LOS COMPONENTES DEL PERFIL EMPRENDEDOR 
• Afectividad 
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• Cognición  
• Comportamiento. 
• Visión de Futuro 
 
5. MI ANÁLISIS INTERNO Y EXTERNO 
• Debilidades 
• Fortalezas 
• Amenazas 
• Oportunidades 

 
 
METODOLOGIA  
 
El desarrollo de las temáticas se efectuará en la modalidad de  taller, para lo cual se 
utilizarán Tes., trabajo grupal, lecturas reflexivas y análisis de experiencias. 
 
1. MI ORIENTACION HACIA EL EMPRENDIMIENTO 
 
El conocimiento de sí mismo es la primera condición para la vida exitosa y reflexivamente 
vivida.  Es la puerta de entrada para la felicidad y la autorrealización. Quien no se conoce 
camina por el mundo a ciegas.  Quien no conoce sus propias capacidades no podrá 
aprovecharlas para llevar una vida gozosa y productiva.  Quien no conoce sus defectos y 
limitaciones camina tropezando por la vida en medio de permanentes conflictos y 
frustraciones.  Los seres humanos cada día ampliamos más nuestros conocimientos sobre 
el mundo externo, pero lamentablemente somos ignorantes en cuanto al conocimiento 
sobre nosotros mismos.  Vivimos distraídos, extrovertidos, alienados y alejados de nuestro 
mundo interior y de nuestra mismidad. 
 
Por ello, es preciso encontrar tiempo suficiente y el lugar adecuado para la reflexión, la 
meditación y el dialogo con nosotros mismos.  Debemos entonces preguntarnos en forma 
reflexiva y serena Quien soy?  Que podría hacer para mejorar?  Como me siento?  Cuales 
son mis programas y proyectos? Como se encuentra mi mundo interior? 
 
Lectura para reflexionar: 
 

 
EL YO 

 
Una mujer estaba agonizando. De pronto tuvo la sensación de que era llevada al cielo y 
presentada ante el tribunal. 
 
¨ ¿Quién eres?¨, dijo una voz. 
 
¨ Soy la mujer del alcalde, respondió ella. 
Te he preguntado quién eres, no con quién estás casada ¨ 
 
¨ Soy la madre  de cuatro hijos ¨ 
Te he preguntado quién eres, no cuantos hijos tienes ¨. 
 
¨ Soy una maestra de escuela ¨ 
Te he preguntado quién eres, no cuál es tu profesión ¨ 
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Y así sucesivamente. Respondiera lo que respondiera, no parecía poder dar una respuesta 
satisfactoria a la pregunta ¨¿Quién Eres?¨ 
 
¨ Soy una cristiana ¨ 
¨ Te he preguntado quién eres, no cuál es tu religión ¨ 
 
¨ Soy una persona que iba todos los días a la iglesia y ayudaba a los pobres y necesitados¨ 
¨ Te he preguntado quién eres, no lo que hacías 
 
Evidentemente, no consiguió pasar el examen y fue enviada de nuevo a la tierra. Cuando 
se recuperó de su enfermedad, tomó la determinación de averiguar quién era.  Y todo fue 
diferente. 
 
Tu obligación es SER. No ser un personaje, ni ser un don nadie - porque ahí, hay mucho 
de codicia y de ambición, - ni saber mucho de esto o lo de más allá -  porque eso 
condiciona mucho -  sino simplemente SER.  
 
Autor. Anthony de Melo 
 
Con base en la lectura  EL YO, cada uno de los participantes efectúa el ejercicio ¿QUE 
ATRIBUTOS POSEO? y diligencia los  cuadros QUIEN SOY  YO?,  ¿CUAL ES MI 
MISION? y VISION DE FUTURO. 
 
 
Ejercicios:  
 
1.  CUADRO DE ATRIBUTOS ¿QUIÉN SOY YO? 
 
2.  ¿QUE ATRIBUTOS POSEO? 
 
Tómese todo el tiempo para pensar en los aspectos positivos de su personalidad.  Las 
características personales que lo hacen ser QUIEN ES HOY. Todo el mundo tiene 
atributos, pero muchas veces no se da tiempo para identificarlos. 
 
Instrucciones: 
 
Encierre en un círculo las palabras que se relacionan con quién es usted.  Piense cómo se 
ve, su personalidad, su carácter, su intelecto y perspectiva de la vida. Sea tan objetivo y 
realista como pueda, no su expectativa de vida.  Debe describir su realidad, no su ideal de 
persona. 
                                                                          . 
 
• Acepto las situaciones • Considerado • Entusiasta 
• Busco los logros • Cooperativo • Imaginativo 
• Activo • Creativo • Independiente 
• Aventurero • Dedicado • Perspicaz 
• Afectuoso • Confiable • Inteligente 
• Ambicioso • Decidido • Intuitivo 
• Me expreso con 
claridad 

• Disciplinario • Bien informado 
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• Asertivo • Distintivo • Lógico 
• Atractivo • Dinámico • Simpático 
• Cuidadoso • Eficiente • Receptivo 
• Carismático • Empático • Optimista 
• Encantador • Alentador • Objetivo 
• Jovial • Emprendedor • Organizado 
• Acepto  compromisos • Divertido • Ordenado 
• Misericordioso • Paciente • Original 
• Seguro • Entusiasta • Extrovertido 
• Agradable • Expresivo • Preciso 
• Meticuloso • Justo • Productivo 
• Modesto • Amistoso • Profesional 
• Vigoroso • Tierno • Veloz 
• Cálido • Genuino • Racional 
• Persistente • Bondadoso • Realista 
• Persuasivo • Agraciado • Receptivo 
• Sereno • Servicial • Tranquilizante 
• Emprendedor • Ocurrente • Alegre 
• Me tengo confianza • Sensible • Serio 
• Estable • Sociable • Sincero 
• Estimulante • Espontáneo • Hábil 
• Divertido • Capacidad de  

respuesta 
• Me conozco a mi 
mismo 

 
 

QUIEN SOY YO? 
 
Escriba diez respuestas diferentes a la pregunta.  Puede responder en términos de normas 
de comportamiento, necesidades o sentimientos que son característicos de usted.  Trate de 
incluir los aspectos que son verdaderamente importantes para usted como persona, 
aspectos que si los perdiera, cambiarían radicalmente su identidad y el significado de la 
vida.  En la columna derecha escriba el orden de importancia de cada una de las 
respuestas.  Analice sus respuestas para tomar conciencia de lo que usted es ahora. 
 

 
DESCRIPCION  ORDEN DE IMPORTANCIA 
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CUAL ES MI MISIÓN? 
 
La misión representa nuestra razón de ser en la vida.  Se refiere a la necesidad humana de 
identificar y expresar propósitos en la vida. Con base en lo que he hecho en el pasado, lo 
que soy actualmente y lo que quiere hacer en un futuro.  Con estos datos construya un 
enunciado de Misión. 
 
No es un ejercicio fácil, pero lo puede revisar varias veces hasta quedar satisfecho de que 
en efecto representa lo que quiere hacer en la vida. 
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 1 

 
Regional valle 

 
 
 
 
 
Estudio de caso 

 
EL YO 

 
Una mujer estaba agonizando. De pronto tuvo la sensación de que era llevada al cielo y 
presentada ante el tribunal. 
 
¨ ¿Quién eres?¨, dijo una voz. 
¨ Soy la mujer del alcalde, respondió ella. 
Te he preguntado quién eres, no con quién estás casada ¨ 
 
¨ Soy la madre  de cuatro hijos ¨ 
Te he preguntado quién eres, no cuantos hijos tienes ¨. 
¨ Soy una maestra de escuela ¨ 
Te he preguntado quién eres, no cuál es tu profesión ¨ 
Y así sucesivamente. Respondiera lo que respondiera, no parecía poder dar una respuesta 
satisfactoria a la pregunta ¨¿Quién Eres?¨ 
¨ Soy una cristiana ¨ 
¨ Te he preguntado quién eres, no cuál es tu religión ¨ 
¨ Soy una persona que iba todos los días a la iglesia y ayudaba a los pobres y necesitados¨ 
¨ Te he preguntado quién eres, no lo que hacías 
Evidentemente, no consiguió pasar el examen y fue enviada de nuevo a la tierra. Cuando 
se recuperó de su enfermedad, tomó la determinación de averiguar quién era.  Y todo fue 
diferente. 
Tu obligación es SER. No ser un personaje, ni ser un don nadie - porque ahí, hay mucho 
de codicia y de ambición, - ni saber mucho de esto o lo de más allá -  porque eso 
condiciona mucho -  sino simplemente SER.  
 
Autor. Anthony de Melo 
 
Con base en la lectura  EL YO, cada uno de los participantes efectúa el ejercicio 
¿QUE ATRIBUTOS POSEO? y diligencia los  cuadros QUIEN SOY  YO?,  ¿CUAL ES 
MI MISION? y VISION DE FUTURO. 
 
 
EJERCICIO INDIVIDUAL:  
 
1.  CUADRO DE ATRIBUTOS ¿QUIÉN SOY YO? 
 
2.  ¿QUE ATRIBUTOS POSEO? 
 

 
 

MODULO I.  FUNDAMENTACIÒN 
AL EMPRENDIMIENTO 
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Tómese todo el tiempo para pensar en los aspectos positivos de su personalidad.  Las 
características personales que lo hacen ser QUIEN ES HOY. Todo el mundo tiene 
atributos, pero muchas veces no se da tiempo para identificarlos. 
 
Instrucciones: 
Encierre en un círculo las palabras que se relacionan con quién es usted.  Piense cómo se 
ve, su personalidad, su carácter, su intelecto y perspectiva de la vida. Sea tan objetivo y 
realista como pueda, no su expectativa de vida.  Debe describir su realidad, no su ideal de 
persona. 
                                                                          . 
 
• Acepto las situaciones • Considerado • Entusiasta 
• Busco los logros • Cooperativo • Imaginativo 
• Activo • Creativo • Independiente 
• Aventurero • Dedicado • Perspicaz 
• Afectuoso • Confiable • Inteligente 
• Ambicioso • Decidido • Intuitivo 
• Me expreso con claridad • Disciplinario • Bien informado 
• Asertivo • Distintivo • Lógico 
• Atractivo • Dinámico • Simpático 
• Cuidadoso • Eficiente • Receptivo 
• Carismático • Empático • Optimista 
• Encantador • Alentador • Objetivo 
• Jovial • Emprendedor • Organizado 
• Acepto  compromisos • Divertido • Ordenado 
• Misericordioso • Paciente • Original 
• Seguro • Entusiasta • Extrovertido 
• Agradable • Expresivo • Preciso 
• Meticuloso • Justo • Productivo 
• Modesto • Amistoso • Profesional 
• Vigoroso • Tierno • Veloz 
• Cálido • Genuino • Racional 
• Persistente • Bondadoso • Realista 
• Persuasivo • Agraciado • Receptivo 
• Sereno • Servicial • Tranquilizante 
• Emprendedor • Ocurrente • Alegre 
• Me tengo confianza • Sensible • Serio 
• Estable • Sociable • Sincero 
• Estimulante • Espontáneo • Hábil 
• Divertido • Capacidad de  

respuesta 
• Me conozco a mi 
mismo 

 
 

QUIEN SOY YO? 
 
Escriba diez respuestas diferentes a la pregunta.  Puede responder en términos de normas 
de comportamiento, necesidades o sentimientos que son característicos de usted.  Trate de 
incluir los aspectos que son verdaderamente importantes para usted como persona, 
aspectos que si los perdiera, cambiarían radicalmente su identidad y el significado de la 
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vida.  En la columna derecha escriba el orden de importancia de cada una de las 
respuestas.  Analice sus respuestas para tomar conciencia de lo que usted es ahora. 
 

 
DESCRIPCION  ORDEN DE IMPORTANCIA 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 

CUAL ES MI MISIÓN? 
 
La misión representa nuestra razón de ser en la vida.  Se refiere a la necesidad humana de 
identificar y expresar propósitos en la vida. Con base en lo que he hecho en el pasado, lo 
que soy actualmente y lo que quiere hacer en un futuro.  Con estos datos construya un 
enunciado de Misión. 
 
No es un ejercicio fácil, pero lo puede revisar varias veces hasta quedar satisfecho de que 
en efecto representa lo que quiere hacer en la vida. 
 
 
Mi Misión es: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

VISION DE FUTURO 
Por ejemplo,  
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¿Cuáles son los propósitos de mi vida? 
 
¿Qué me gustaría lograr? 
 
¿En qué me gustaría convertirme? 
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¿Cuáles son mis objetivos y sueños a 5 años? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¿Para lograr lo que me propongo en cinco años, qué necesito en términos de habilidades, 
conocimientos, hábitos y características de personalidad? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 


